
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2025

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Nº OBSERVACIONES DENOMINACIÓN

1 SECRETARIO INTERVENTOR

B) PERSONAL LABORAL PERMANENTE

Nº OBSERVACIONES DENOMINACIÓN
1 12 meses TEC SERV FINANCIEROS
1 12 meses TEC RELAC. LABORALES
1 12 meses ADMINISTRATIVO
1 12 meses ENCARGADO RSU
1 12 meses AYUDANTE ENCARGADO RSU
1 12 meses CONDUCTOR RSU 1
1 12 meses CONDUCTOR RSU 2
1 12 meses CONDUCTOR RSU 3
1 12 meses CONDUCTOR RSU 4
1 12 meses CONDUCTOR RSU 5
1 12 meses CONDUCTOR RSU 6
1 12 meses CONDUCTOR RSU 7
1 12 meses CONDUCTOR RSU 8
1 12 meses CONDUCTOR RSU 9
1 12 meses CONDUCTOR RSU 10
1 12 meses CONDUCTOR 11 OCC
1 12 meses CONDUCTOR 12 OCC
1 6 meses AUXILIAR ADM PLANTA
1 12 meses PEÓN OCC 1
1 12 meses PEÓN PUNTO LIMPIO 2
1 12 meses PEÓN RSU 3
1 12 meses PEÓN RSU 4
1 12 meses PEÓN RSU 5
1 12 meses PEÓN RSU 6
1 12 meses PEÓN RSU 7
1 12 meses PEÓN RSU 8
1 12 meses PEÓN RSU 9
1 12 meses PEÓN RSU 10
1 12 meses PEÓN RSU 11
1 12 meses PEÓN RSU 12
1 12 meses PEÓN RSU 13
1 12 meses PEÓN RSU 14
1 12 meses PEÓN RSU 15
1 12 meses PEÓN RSU 16
1 12 meses PEÓN-CONDUCTOR RSU 1
1 12 meses PEÓN-CONDUCTOR RSU 2
1 12 meses PEÓN-CONDUCTOR RSU 3
1 12 meses PEÓN-CONDUCTOR RSU 4
1 12 meses PEÓN-CONDUCTOR RSU 5
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2025

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL  

Nº OBSERVACIONES DENOMINACIÓN
1 12 meses CONDUCTOR RSU 1
1 6 meses PEÓN RSU 1
6 1 mes OFICIAL PEE

49 15 días PEÓN PEE
1 6 meses (78% jornada) CONCERTACION
2 5 meses (50% jornada) CONCERTACION

D) ALTOS CARGOS  

Nº OBSERVACIONES DENOMINACIÓN
1 12 meses PRESIDENTE
1 12 meses VICEPRESIDENTE
1 12 meses VICEPRESIDENTE


