
Expediente n.º 11/2022
Procedimiento: Oferta Empleo Publico 2022. Estabilización de empleo temporal
6.- Anuncio

Por Resolución nº  53/2022 de esta Presidencia de fecha  20/05/2022, se aprobó la
Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal correspondiente a la/s
plaza/s que a continuación se reseñan para el año 2022.

1.- Personal laboral:

Relación de plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organización de recursos humanos y estando
dotadas  presupuestariamente,  han  estado  ocupadas  con  carácter  temporal  de  forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero 2016.

Plaza Plazas Grupo Escala Subescala Clase Nivel

Técnico
servicios
financieros

1 A 1 Administración
general

Administrativa
25

Técnico
relaciones
laborales

1 A 2 Administración
general

Administrativa 26

Administrativo 1 C 1 Administración
general

Administrativa 22

Encargado RSU 1
C 2

Administración
especial

Servicios
especiales

Encargado de
residuos /

Servicios varios

18

Ayudante
encargado RSU 1

Otras
agrupaciones
profesionales 

(E)

Administración
especial

Servicios
especiales

Ayudante
encargado de

residuos /
Servicios varios

15

Conductor RSU 12 C 2 Administración
especial

Servicios
especiales

Conductor /
Servicios varios

18

Peón  RSU  y
punto limpio

16
Otras

agrupaciones
profesionales 

(E)

Administración
especial

Servicios
especiales

Operario en
punto limpio,

planta de
residuos y

recogida de
residuos  /

Servicios varios

15
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Relación de plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el apartado interior, han
sido  ocupadas  con  carácter  temporal  de  forma  ininterrumpida  en  los  tres  años  años
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Plaza Plazas Grupo Escala Subescala Clase Nivel

Peón  RSU  y
punto limpio  /
conductor RSU

4 C 2 Administración
especial

Servicios
especiales

Operario en
punto limpio,

planta de
residuos y

recogida de
residuos /

Servicios varios /
Conductor / 

15

Auxiliar
Administrativo
de planta

1
½

jornada
C 2 Administración

general
Administrativa

Auxiliar
administrativo 18

Lo  que  se  publica  para  general  y  público  conocimiento  en  cumplimiento  del
artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local,  el  artículo  70 del  texto  refundido de la  Ley del  Estatuto Básico del  Empleado
Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el artículo
2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la
temporalidad en el empleo público, que establece que “las ofertas de empleo que articulen
los procesos de estabilización contemplados en el apartado 1, así como el nuevo proceso
de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes
de  01  de  Junio  de  2022  y  serán  coordinados  por  las  Administraciones  Públicas
competentes”.

En Cazalla de la Sierra a fecha de firma electrónica

El Presidente

Sotero Manuel Martín Barrero
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