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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucion de la Mancomunidad.

1. Los Municipios del partido judicial de Cazalla de la Sierra (Alanis, Almadén de la Plata, Cazalla de
la Sierra, Constantina, Guadalcanal, Las Navas de la Concepcion, El Pedroso, El Real de la Jara y
San Nicolas del Puerto), mas el municipio de La Puebla de los Infantes, que previamente cumplan los
tramites que se establezcan en estos Estatutos, que constituyen voluntariamente la Mancomunidad
con personalidad juridica propia y capacidad juridica para el cumplimiento de los fines que se
determinan en el articulo 3.1 de los presentes Estatutos, y que constituyen sus términos municipales
el ambito territorial de la Entidad.

2. Constituida la Mancomunidad, podran integrarse en la misma los municipios interesados que
cumplan las condiciones previstas en los Estatutos y asuman las obligaciones que en los mismos se
determinan. La integracion debe ser autorizada por la Junta de la Mancomunidad, previa solicitud en
la que se expresara los motivos, adjuntando certificacion del acuerdo que exprese la voluntad de
integrarse y de acatar sus Estatutos y las demas normas que la regulen.

3. Por tramites analogos, sin que precise autorizacion de la Junta de la Mancomunidad, podra
separarse de la misma Mancomunidad cualquiera de los Ayuntamientos que la integran, pero
deberan estar al corriente de sus aportaciones econdémicas.

Articulo 2. Denominacioén.

La Mancomunidad se denominara «Mancomunidad de Municipios Sierra Morena™ de Sevilla». Sus
oérganos de gobierno se ubicaran en el Municipio donde resida su presidencia, y sus 6rganos de
Administracién y su domicilio social en el municipio de Cazalla de la Sierra, sin perjuicio de la
descentralizacion administrativa que la Junta de la Mancomunidad decida en cada momento. No
obstante, la celebracidon de reuniones y actos de esta Mancomunidad, podran realizarse en funcién
de su idoneidad en cualquiera de los municipios que conforman la misma.

CAPITULO I
Fines de la Mancomunidad
Articulo 3. Fines de la Mancomunidad.

1. La Mancomunidad tiene como fines:
a) La gestion de las siguientes actividades en materia medioambiental:
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a.1) gestion integral de los residuos sdlidos urbanos (RSU) y de las Estaciones de Depuracién de
Aguas Residuales (EDARS).

a.2) gestion, planificacién, ejecucion, prevencion, control y sancién de la contaminacion acustica.

a.3) Educacion Ambiental.

b) Formacion para el empleo.

Formaciéon y Practica que se derive de programas gestionados por la administraciéon Central,
Autondmica y Provincial.

c¢) Infraestructuras comarcales.

c.1.) Caminos Locales.

d) Apoyo e impulso de todas aquellas actividades: Turisticas®, educativas, sanitarias, culturales,
sociales, juveniles, deportivas y ludicas que afecten directa o indirectamente al conjunto de la
Mancomunidad.

e) La gestion de todo tipo de ayudas econdémicas destinadas a financiar a la Mancomunidad y
creacion de la infraestructura necesaria (material y personal) para garantizar el funcionamiento de la
misma.

Estas competencias seran asumidas por la propia Mancomunidad desde que el érgano de gobierno
competente de la misma asi lo acordase y lo vaya requiriendo, sin necesidad de que cada Pleno
Corporativo de cada Ayuntamiento miembro tuviese que acordar el efectivo traspaso de sus fines a la
Mancomunidad, entendiendo que, con la aprobacién de estos Estatutos por los municipios
participantes, es requisito suficiente para su ejecucion, sin precisarse nuevo acuerdo municipal
posterior alguno.

Articulo 4. Potestades y prerrogativas.

1. Con arreglo a los fines que ha de cumplir, en su calidad de administracion publica, corresponde a
la Mancomunidad ejercer las siguientes potestades, de conformidad a lo dispuesto en la Legislacion
de Régimen local, y la Ley 7/1993 de 27 de julio Reguladora de la Demarcaciéon Municipal de
Andalucia:

a) La reglamentaria y de autoorganizacion. La Mancomunidad determinara la forma de prestacion de
los servicios y podra aprobar los reglamentos de funcionamiento interno de la Mancomunidad y de la
prestacion de los servicios que gestione.

b) La tributaria y financiera.

¢) La de programacion o planificacion.

d) La investigacion, deslinde, recuperaciéon de oficio y desahucio administrativo de sus propios
bienes.

e) La de ejecucion forzosa y la sancionadora.

f) La de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

2. También goza de las siguientes prerrogativas:

a) La de presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos y acuerdos.

b) La de inembargabilidad de sus bienes y derechos, en los términos establecidos por las leyes, y las
de prelacion, preferencia y otras prerrogativas reconocidas en relaciéon con sus créditos, sin perjuicio
de las que correspondan a las haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

c) La de exencién de impuestos del Estado y de la Comunidad

Auténoma, en los términos establecidos en las leyes, previa solicitud de la exencién por parte de la
Mancomunidad y cuando la ley lo permita.

3. La Mancomunidad puede solicitar a los municipios integrantes, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 25.2 de la Ley 7/1993 de 27 de julio, el ejercicio de sus potestades expropiatorias, actuando
la Mancomunidad como beneficiaria de la expropiacién forzosa.

4. En general, en el marco de la legalidad y de su dmbito competencial, la Mancomunidad puede
poseer, adquirir, reivindicar, permutar, gravar y enajenar toda clase de bienes y celebrar contratos,
establecer y explotar servicios y realizar cualquier acto necesario para el cumplimiento de sus fines.
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CAPITULO llI
Organizacion y Atribuciones

Articulo 5. Organos de Gobierno.

Los érganos de gobierno de la Mancomunidad son:

a) La Junta de la Mancomunidad.

b) La Comision Gestora.

c) El Presidente.

d) Los Vicepresidentes.

e) La Comision de Cuentas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta General de la Mancomunidad podra designar un Gerente con
vinculaciéon laboral de alta direccion con las atribuciones y competencias que la propia Junta
determine como propias o las que le delegue el Presidente.

Articulo 6. La Junta de la Mancomunidad.

La Junta de la Mancomunidad, érgano supremo del gobierno y administracién de la Mancomunidad,
tendra la siguiente composicién:

a) El Alcalde de cada uno de los Ayuntamientos integrados en la Mancomunidad, quien podra delegar
su representacion en un concejal de su Corporacion.

b) Un concejal de cada Ayuntamiento, mas otro concejal por cada 1.500 habitantes obviando los
restos, segun los censos de poblacién actualizados, salvo que estos restos sean iguales o superiores
a 751 habitantes, en cuyo caso no se obvian.

c) El Secretario o quien ejerza las funciones correspondientes en la Mancomunidad.

2. Los concejales que resulten de aplicar lo expuesto en el parrafo anterior seran designados por los
respectivos Plenos Municipales, en proporcién al numero de Concejales obtenidos por cada partido
politico en su Municipio. En caso de empate se primara al partido politico que haya obtenido mayor
numero de votos en las ultimas elecciones municipales.

3. La Junta de la Mancomunidad elegird, de entre sus miembros, al Presidente y a los dos
Vicepresidentes, que lo sustituiran en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Su destitucion
precisara acuerdo adoptado por el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la entidad con el quérum establecido por el Articulo 47.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.
4. Los acuerdos de la Junta de la Mancomunidad en el establecimiento y realizaciéon de servicios y
obras meritadas obligaran a los Ayuntamientos y vecinos de los Municipios asociados.

5. Son atribuciones de la Junta de la Mancomunidad:

a) El control y fiscalizacion de los 6érganos de gobierno.

b) La modificacién de los Estatutos.

c¢) La disolucién y liquidacion de la Mancomunidad.

d) La admision y separacion de miembros de la Mancomunidad.

e) La eleccion del Presidente y Vicepresidentes.

f) Enajenacion del Patrimonio Inmobiliario cuando el valor de lo enajenado supere sesenta mil ciento
un euros con veinticinco céntimos.

g) La aprobacion de los presupuestos y plantilla de personal, asi como sus modificaciones.

h) La censura y aprobacion de las cuentas.

i) El resto de las atribuciones que la Legislacion de Régimen local atribuya al Pleno, y que no estén
especificadas en los estatutos.

6. El tiempo de su mandato sera de 4 afos, coincidiendo con la legislatura municipal natural.

Articulo 7. La Comisién Gestora.

1. La Comision Gestora estara integrada por los Alcaldes-Presidentes de los municipios que forman
la Mancomunidad y el Secretario de la Mancomunidad o quien ejerza sus funciones. Su Presidente y
Vicepresidentes seran coincidentes con los que ostentan estos cargos en la Junta de la
Mancomunidad.

2. A tal efecto le correspondera las siguientes atribuciones:
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a) La organizacion de los servicios propios de la Mancomunidad.

b) El desarrollo de la gestién econdmico-financiera, salvo la aprobacién de gastos que a tenor de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto correspondan a la Junta de la Mancomunidad o al Presidente.
c) aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccidon de personal, determinacion de sus
retribuciones complementarias, separacion de los funcionarios a su servicio, y ratificacion del despido
del personal laboral.

d) Contratacién de obras y servicios, salvo aquellos que tenga atribuidos el Presidente de la
Mancomunidad, y siempre que exista consignacion presupuestaria.

e) Ejercicio de acciones administrativas y judiciales.

f) La aprobacion de las formas de gestion de los servicios.

g) El establecimiento y fijacion de Tasas y Precios publicos procedentes por la prestacion de los
servicios.

h) La aprobacion del programa anual de actuacién y de los planes y proyectos de obras y servicios.

i) Determinacion de las aportaciones econdmicas municipales a la Mancomunidad.

3. El tiempo de su mandato sera de cuatro afios, coincidiendo con la legislatura municipal natural.

4. Los acuerdos de la Comisién Gestora en el establecimiento y realizacion de servicios y obras
meritadas, obligaran a los Ayuntamientos y vecinos de los municipios asociados.

Articulo 8. Presidente.

1. Al Presidente le corresponde:

a) Ostentar la representacion de la Mancomunidad y de la Comision Gestora de las cuales forma
parte.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia,
tanto de la Junta de la Mancomunidad como de la Comision Gestora.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta de la Mancomunidad y de la Comisién
Gestora.

g) Dirigir la administracion y el impulso de los servicios y obras que se lleven a cabo, ejerciendo las
facultades de caracter economico y sancionador, y en general, aquellas respecto de la
Mancomunidad que de conformidad con la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local, Ley 7/1993
de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia y Real Decreto 2568/1986 de
28 de noviembre sobre Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
corresponden a los Alcaldes respecto de los Ayuntamientos, siempre y cuando no estén atribuidas
por los presentes Estatutos a otros 6rganos de la Mancomunidad.

h) Atribuirse competencias propias de la Mancomunidad por motivos extraordinarios, que deberan ser
ratificados posteriormente por la Junta o Comision Gestora, en virtud de sus respectivas
competencias.

Asimismo podra realizar propuesta a la Comisién Gestora para su aprobacién de las distintas areas
de trabajo en que estime debe desarrollarse la administracion y gobierno de la Mancomunidad,
asignando a cada area las funciones especificas de su cometido, con las delegaciones que ello
comporte, de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

2. Los Vicepresidentes, por su orden de preferencia en el nombramiento sustituyen al Presidente con
las mismas facultades que éste, en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. La Presidencia y Vicepresidencias de la Mancomunidad se elegiran para un periodo de cuatro
afos, que coincidiran con la legislatura municipal.

Articulo 9. Miembros.

Corresponde a los miembros de la Junta de la Mancomunidad y de la Comisién Gestora:

a) Recibir con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria conteniendo el orden
del dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a
disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.
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c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y
los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 10. Secretario, Interventor y Tesorero.

1. Las funciones de Secretaria, seran la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo, conforme
establece la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local 7/85 de 2 de abril, junto con todas
aquellas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ademas las que le sean
encomendadas por la Junta de la Mancomunidad, la Comisién Gestora, y el Presidente.

2. El cargo de Secretario habra de ser ejercido necesariamente por un funcionario con habilitacién de
caracter nacional que sera nombrado por el Presidente de entre los Secretarios de los Municipios
Mancomunados. Ejercera sus funciones en Régimen de tiempo parcial. No obstante, de acordarse
legalmente la creacion de la plaza, su nombramiento se efectuar a por el procedimiento previsto en la
normativa aplicable a los funcionarios de la administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional
(R.D. 1732/1994 de 29 de julio).

3. Las funciones de control, fiscalizacion interna de la gestion econémica-financiera y presupuestaria,
contabilidad, tesoreria y recaudacion, deberan ser desempefiadas, en caso de ser preceptivas estas
plazas, de conformidad con el Real Decreto 1174/87, de 18 de septiembre, por un Interventor y un
Tesorero de habilitacion nacional respectivamente. En caso de no ser preceptiva la creacion de estas
plazas, las funciones propias de la intervencién seran desempefiadas por el titular de la Secretaria,
mientras que las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion podran ser atribuidas a un
funcionario sin habilitacion de caracter nacional o a un miembro de la Mancomunidad, que debera ser
un Vicepresidente.

En tanto no se cubran en propiedad dichas plazas, podran ser desempefadas estas funciones por
alguno de los funcionarios de habilitacion nacional en ejercicio de los municipios mancomunados.

Articulo 11. Comisién de Cuentas.

1. La Comisién de Cuentas esta integrada por representantes de los municipios que forman la
Mancomunidad. Sus miembros seran designados por la Junta General, de entre los representantes
que componen la Junta de la Mancomunidad. El Tesorero, cuando estas funciones las realice un
Vicepresidente de la Mancomunidad, formara parte de la misma. La renovacién de este érgano se
produce de forma sucesiva a la de la Comisién Gestora de la Mancomunidad. El Secretario lo sera el
de la Mancomunidad o quien ejerza sus funciones. Su composicion se acomodara a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la Junta General.

2. Corresponde a la Comision de Cuentas el examen, estudio e informe de las cuentas anuales de la
Mancomunidad. Para el ejercicio adecuado de las funciones, la Comision puede requerir, por medio
del Presidente, la documentacién complementaria que considere necesaria y la presencia de los
miembros y los funcionarios de la Mancomunidad especialmente relacionados con las cuentas que
se analizan.

3. Las competencias de la Comisién de cuentas se entienden sin perjuicio de las que corresponden
al Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su Legislacion especifica.

Articulo 12. Derechos y deberes de los miembros.

Los miembros de los 6rganos de gobierno y administraciéon de la Mancomunidad, una vez que tomen
posesion de su cargo, gozaran de los derechos y deberes que la Legislacion de Régimen local
establece.
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CAPITULO IV
De los grupos politicos

Articulo 13. Grupos politicos.

1. Los miembros de la Junta de la Mancomunidad, a efecto de su actuacién corporativa, se
constituiran en grupos.

Nadie puede pertenecer simultdneamente a mas de un grupo.

a) Los grupos politicos, que deberan estar integrados, al menos, por dos miembros, se constituiran
mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus integrantes, que se presentara en la
Secretaria General dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion de la Junta.

b) En el mismo escrito de constitucion se hara constar el portavoz del grupo y sus suplentes.

2. De la constituciéon de los grupos politicos, y de sus integrantes y portavoces, el Presidente dara
cuenta a la Junta de la Mancomunidad, en la primera sesién que celebre tras cumplirse el plazo
previsto en el apartado 1.a) de este Articulo. 3. Los miembros que adquieran su condicién con
posterioridad a la sesion constitutiva, deberan incorporarse a los grupos, conforme a las reglas
acordadas por la propia Junta de la Mancomunidad.

CAPITULO V
Funcionamiento y Régimen juridico

Articulo 14. Gobierno y administracion.

1. El Gobierno y administracién de la Mancomunidad corresponde a la Junta de la Mancomunidad, a
la Comision Gestora y al Presidente.

2. La Junta de la Mancomunidad, tras la aprobacion de los estatutos, celebrara sesion extraordinaria
a los efectos de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Nombramiento del Presidente y Vicepresidentes.

b) Constitucion/composicion de la Comision Gestora.

c) Periodicidad de las Sesiones.

Articulo 15. Régimen juridico.

El Régimen juridico de la Junta de la Mancomunidad y de la Comision Gestora se ajustara a las
normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de Régimen juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 16. De la Junta de la Mancomunidad.

La Junta de la Mancomunidad, celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Se reunirdn en sesion
ordinaria, al menos, una vez cada dos meses. En la sesion de constitucion de la Junta, se senalara el
Régimen de sesiones.

La Junta de la Mancomunidad, se reunira en sesion extraordinaria:

a) Por iniciativa del Presidente.

b) A peticién de la cuarta parte de los miembros que integran la Junta quienes concretaran, en su
peticion, los asuntos a tratar.

En este caso, el Presidente debera convocar la sesion extraordinaria dentro de los seis dias
siguientes a aquél que se haya recibido la peticiéon, no pudiendo demorarse su celebracién por mas
de dos meses, desde que el escrito tuviere entrada en el Registro General.

Entre la convocatoria y el dia sefalado para la reuniéon de la Junta de la Mancomunidad habra de
mediar, al menos, cuatro dias habiles, pudiendo ser reducido, este plazo, por motivo de urgencia que
debera ser ratificado por mayoria absoluta.

La convocatoria expresara los asuntos a que se han de circunscribir las deliberaciones y los
acuerdos, sin que puedan tratarse cuestiones no comprendidas en el orden del dia. No obstante, el
Presidente, podra incluir a iniciativa propia o a propuesta de cualquiera de los miembros de la
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Mancomunidad, asuntos que no figuren en el orden del dia, previa declaracion de urgencia adoptada
por mayoria absoluta.

Los requisitos para la validez de la sesion, en cuanto al «quérum» de asistencia, seran los mismos
que los exigidos por la Legislacion local respecto al Pleno Municipal.

Articulo 17. De la Comision Gestora.

La Comisién Gestora se reunira, al menos, una vez al mes previa convocatoria del Presidente.
También podra reunirse a peticion formulada por una cuarta parte de los miembros que la integran,
quienes concretaran en su peticion los asuntos a tratar.

La Comision Gestora quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurra la
mayoria absoluta de los miembros que la integran, y, en segunda convocatoria, a la hora siguiente,
cuando estén presentes un tercio del numero de sus miembros, ademas del Presidente y del
Secretario.

Articulo 18. 1. Los acuerdos, tanto de la Junta de la Mancomunidad como de la Comisiéon Gestora,
se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo los casos en que estos Estatutos o las normas
legales respectivas exijan un «quérum» distinto, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente. Dichos acuerdos obligaran a los municipios mancomunados en la medida que les
afecten.

2. Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de la
Mancomunidad, para la validez de los acuerdos que versen sobre las siguientes materias:

a) admisién de nuevos miembros.

b) Iniciacién del procedimiento para la modificaciéon de los Estatutos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 44 de la Ley 7/85, de 2 de abril y normativa que lo desarrolla y Articulo 30
de la Ley 7/1993 de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia.

c) Contratacién de préstamos cuya cuantia supere el 5% del importe del presupuesto.

d) Todos aquellos a los que los Estatutos les sefale un «quérum» especial.

3. Sera necesario el voto favorable de las 2/3 partes del nimero de hecho de los miembros de la
Junta de la Mancomunidad, y en todo caso de la mayoria absoluta de los miembros, para la validez
del acuerdo de la disolucion de la Mancomunidad.

Articulo 19. Las actas y lo no previsto en cuanto a Régimen de sesiones en los presentes Estatutos,
se ajustaran a lo dispuesto en las Leyes vigentes sobre Régimen Local para 6rganos analogos.

Articulo 20. Las resoluciones de la Junta de la Mancomunidad, la Comisién Gestora y la Presidencia
seran recurribles conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Régimen juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. En el supuesto de que se
designe Gerente con facultad para dictar actos administrativos propios o por delegaciéon del
Presidente, éstos seran susceptibles de recurso de alzada ante el Presidente de la Mancomunidad.

Articulo 21. Derechos y deberes de los municipios. Son derechos y deberes de los municipios:

a) Participar en la gestion de la Mancomunidad de acuerdo con lo que disponen los Estatutos.

b) Recibir informacién directa de los asuntos que sean de su interés.

c) Presentar propuestas de actuacion en el ambito de las materias de competencia municipal.

d) Contribuir mediante las prestaciones econdmicas establecidas por los Estatutos y la Comision
Gestora al ejercicio de las competencias de la Mancomunidad.

e) Consultar la documentacion de los archivos y el Registro de la Mancomunidad.

f) Intervenir en las sesiones de la Comisién Gestora, con voz y voto a través de sus representantes
legitimos y en los supuestos especificos que determinan los Estatutos.
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CAPITULO VI
Régimen Econdémico

Articulo 22. Recursos economicos.

Para la realizacion de sus fines, la Mancomunidad dispondra de los siguientes recursos:

a) Ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado, constituidos por rendimientos
o productos de cualquier naturaleza derivados del patrimonio, asi como las adquisiciones a titulo de
herencia, legado o donacion.

b) Tasas y precios publicos por la prestacién de servicios o la realizacion de actividades de su
competencia.

c) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico aceptados por la Mancomunidad.

d) Contribuciones especiales por la ejecucion de obras o por el estado o ampliaciéon de servicios de
su competencia.

e) El producto de las operaciones de crédito.

f) La aportacion de cada uno de los municipios mancomunados en la forma, periodicidad, y cuantia
que por acuerdo de la Comision Gestora se establezca para cada una de las finalidades o servicios
mancomunados.

Articulo 23. Sera de aplicacién a la Mancomunidad lo que disponen las normas de Régimen Local
respecto de los ingresos detallados en el Articulo anterior.

Articulo 24. La Junta de la Mancomunidad aprobara anualmente un Presupuesto Unico, conforme a
las disposiciones de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 25. La cuantia de las aportaciones municipales a la Mancomunidad se calculara teniendo en
cuenta por igual los criterios de presupuesto municipal, poblacién y territorio, de acuerdo con la
siguiente férmula:

Az Bz Cz
X= emmmmeeee X 33,33 + - X 33,33 + - X 33,33
At Bt Ct

X= Coeficiente de participacion en las aportaciones municipales a la Mancomunidad para el
municipio z.

Az= Capitulos 1, 2, 3, 4 (sélo participacion en los tributos del Estado/Fondo Nacional y participacion
Comunidad Auténoma/Fondo de Nivelacion) y 5 de Presupuesto Ordinario corriente del municipio z.
At = Capitulos 1, 2, 3, 4 (sdlo participacion en los tributos del Estado/Fondo Nacional y participaciéon
Comunidad Auténoma/Fondo de Nivelacién) y 5 de Presupuesto Ordinario corriente de todos los
municipios miembros de la Mancomunidad.

Bz = El ndmero total de habitantes de derecho segun la .dltima rectificacion anual del Padrén
aprobada por el Ayuntamiento z.

Bt = El nimero total de habitantes de derecho segun la .ultima rectificacién anual del Padron
aprobada por los Ayuntamientos miembros de la Mancomunidad.

Cz = Territorio en hectareas del municipio z.

Ct = Territorio en hectareas de los Ayuntamientos miembros de la Mancomunidad.

Articulo 26. Los municipios mancomunados se comprometen a consignar, en sus respectivos
Presupuestos, las cantidades precisas para subvenir o satisfacer las obligaciones y compromisos
economicos contraidos, a los que se alude expresamente en los Articulos precedentes.

Las aportaciones municipales deberan ser pagadas en la forma y periodicidad que se acuerde por la
Comision Gestora. La falta de pago de alguna aportacion llevara consigo un recargo, equivalente al
interés legal del dinero, a fin de mantener la igualdad y la solidaridad de las aportaciones.
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CAPITULO VII
Del Personal

Articulo 27. Plantilla y puestos de trabajo.

1. Para el desarrollo de sus funciones administrativas, la Junta de la Mancomunidad ha de aprobar
anualmente a través de su presupuesto la plantilla, que ha de comprender todos los puestos de
trabajo reservados a personal funcionario de carrera, personal laboral, personal laboral eventual y
personal temporal, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 41 de la Ley 7/1993 de 27 de julio
reguladora de la demarcacion municipal de Andalucia.

2. La Junta de la Mancomunidad habra de determinar los puestos de trabajo reservados a
funcionarios de acuerdo con las normas reguladoras del personal al servicio de los Entes Locales,
asi como el alcance de su dedicacion y de su provision, en el caso de que el puesto de trabajo se
comparta con el de algun Ayuntamiento de la Mancomunidad, procurando, en estos casos, que sean
funcionarios o personal de los Municipios asociados sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 41
de la Ley 7/1993 de 27 de julio reguladora de la Demarcacién municipal de Andalucia.

3. El cargo de Secretario, asi como el de Interventor, se ejercera en la forma establecida en Articulo
10° de los presentes estatutos.

4. El resto del personal designado que no ostente la condicién de funcionario de carrera o de empleo,
se regira por las normas del Derecho laboral.

Igualmente, en los casos de disolucion de la Mancomunidad, el personal laboral cesaria en sus
funciones, siendo indemnizado por el capital resultante de la liquidacion, si a ello hubiere lugar.

CAPITULO VIl
Término de vigencia, modificacion, adhesiones, separaciones y disolucion de la Mancomunidad

Articulo 28. Duracion.
La Mancomunidad se constituye con duracion indefinida, dado el caracter permanente de sus fines.

Articulo 29. modificacion de los estatutos.

Los Estatutos pueden ser modificados con el mismo procedimiento previsto para su elaboracion y
aprobacion. Si la modificacion afecta a los fines de la Mancomunidad, es necesario, como requisito
previo, el acuerdo inicial de todos los Ayuntamientos, adoptado por mayoria simple.

Articulo 30. Adhesiones.

Podrian adherirse a la Mancomunidad, aquellos municipios que se comprometan a asumir las
obligaciones que en los estatutos se imponen a los miembros que la integran.

Corresponde adoptar el acuerdo de aceptacion de la adhesion a la Junta de la Mancomunidad, con el
voto favorable de la mayoria absoluta legal de sus miembros.

La adhesion ha de referirse necesariamente a todos los servicios que comprende la Mancomunidad.

Articulo 31. Separaciones.

La separacion de algunos de los miembros podra ser voluntaria o forzosa.

La separacion voluntaria se producira automaticamente a peticién del Ayuntamiento interesado por
motivos de economia o cualquier otro que ellos estimen, previo acuerdo en su érgano plenario
respectivo con el «quérumy» de la mayoria absoluta.

Procedera la separacion forzosa por incumplimiento de las obligaciones econémicas cuando afecten
al impago de dos anualidades, o por la concurrencia de causas manifiestamente graves que afecten
notoriamente a la viabilidad de la Mancomunidad y asi lo estime la Junta. Esta separacion se
acordara por la Junta de la Mancomunidad, con el “quérum” de la mayoria absoluta legal de sus
miembros.
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La separacion producida en cualquiera de los casos anteriores, implicara la practica previa de una
liquidacién de derechos y obligaciones mutuas existentes entre la Mancomunidad y el municipio
correspondiente.

La Mancomunidad queda legalmente posibilitada para hacer efectivas dichas cuotas a través de la
via ejecutiva legalmente establecida para los entes publicos.

Articulo 32. disolucion.

La Mancomunidad podra disolverse:

a) Por imposibilidad legal o material de cumplir sus finalidades.

El procedimiento a seguir para la disoluciéon de la mancomunidad en este supuesto, sera el previsto
en la Legislacién vigente, y en todo caso:

1. aprobacion de una Memoria de disolucion por la Junta de la Mancomunidad, en la que se
precisara la liquidacion del patrimonio y la liquidacion econdmica de los derechos exigibles y
obligaciones reconocidas de la Mancomunidad, estableciéndose, si fuese preciso, las aportaciones
de los entes integrantes.

2. Audiencia de los entes integrantes de la Mancomunidad.

3. Acuerdo de disolucion efectivo de la Junta de la Mancomunidad, previa materializaciéon de la
liquidacion incluida en la Memoria de disolucién.

Articulo 33. liquidacion y reversion de los bienes.

Al disolverse la Mancomunidad, se aplicaran sus bienes y derechos, en primer término, al pago de
las deudas contraidas por la misma. El resto, si lo hubiera, se distribuira entre los municipios que en
ese momento estuviesen mancomunados en la misma proporcion sefalada para efectuar las
aportaciones de los municipios. Si las deudas superan las disponibilidades patrimoniales de la
Mancomunidad se absorberan por los municipios mancomunados en proporcion a dichas
aportaciones. La Mancomunidad queda legalmente posibilitada para hacer efectivas dichas cuotas a
través de la via ejecutiva legalmente establecida para los Entes Publicos.

Estas funciones seran realizadas por una Comision Liquidadora que estara formada por un
representante de cada municipio que en ese momento estuviese mancomunado, mas el Secretario y
el Interventor de la Mancomunidad o quienes en ese momento ejercieran sus funciones legalmente.
El plazo maximo para el procedimiento de liquidacion, no sera superior a seis meses.

DISPOSICION FINAL UNICA

En todo lo no previsto en estos Estatutos y sus normas de desarrollo, regira supletoriamente la
Legislacion de Régimen Local (Ley de Bases de Régimen Local, Real Decreto-Ley 781/86, Ley
7/1993 de 27 de julio de Demarcacién Municipal de Andalucia).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La Junta Rectora actual de la Mancomunidad aprobard, con el «quérumy previsto en la Ley
de Bases de Régimen Local, y previo los tramites de informacién publica en todos los municipios, la
modificacion de los presentes Estatutos. Posteriormente dichos municipios, que seran los que
actualmente componen la Mancomunidad, aprobaran con el voto favorable de mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros, los presentes estatutos y actuaran conforme se determina en el
Articulo 30.4 de la Ley 7/93 de 27 de julio, de Demarcacién Municipal de Andalucia.

La aprobacion plenaria municipal a que se refiere el parrafo anterior, debera producirse en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente de que tenga constancia del acto de aprobacion
provisional por la Junta Rectora de la Mancomunidad de los presentes Estatutos.

En caso contrario se entendera que el Ayuntamiento que no haya adoptado dicho acuerdo, desiste
de continuar en la Mancomunidad, sin que ello condicione la personalidad juridica propia con que ya
cuenta la misma.

Segunda. En el mismo acto y con el mismo plazo a que se refiere la Disposicion Transitoria anterior
deberan los Ayuntamientos afectados designar los representantes suyos en la Junta de la
Mancomunidad y comunicar sus nombres, apellidos y domicilios al Presidente actual de la
Mancomunidad.
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Una vez recibida esta documentacion, el Presidente actual debera convocar nueva sesion
constitutiva antes de un mes. En dicha sesion, sera Secretario el de la Corporacién del Presidente.
En caso contrario, sera el que dicho Presidente designe de entre los municipios mancomunados.
Tercera. Mientras tiene lugar la nueva sesién constitutiva que se pretende de la Mancomunidad, la
actual Junta Rectora se mantendra en sus funciones, compuesta por los Alcaldes de los Municipios
integrantes o Concejal de su Ayuntamiento en quien hayan delegado, con sus actuales
competencias.

Cuarta. La Junta Rectora actual, tiene como fin prioritario, tramitar de acuerdo con la Ley, la
modificacion de Estatutos de la Mancomunidad, extinguiéndose el dia de su nueva constitucion.
Asimismo la gestidon de cuantas ayudas sean necesarias para el ejercicio 99/00.

Quinta. La Junta Rectora actual y su Presidente, deberan dar cuentas a la nueva Junta de la
Mancomunidad, de todas las actuaciones y gestiones desarrolladas hasta la celebracion

de la nueva sesion constitutiva.
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